
 

 

 

 جدول أعمال ا�جمعية العامة العادية 

 2023د�سم��  31عن السنة المالية المن��ية �� 

Agenda of Ordinary Annual General Assembly  

for the financial year ended at 31 December 2023 
ــــة تقر�ر مجلس الإدارة   .1 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــنـــــةمنـــــاقشــ ــ ــ ــ ــاليـــــة  للســ   31/12/2023��    المن��يـــــة  المـــ

 والمصادقة عليھ .

1. Discuss and approve the Board of Directors report for the financial year 

ended at 31/12/2023. 

ـــــنةتلاوة �ل من تقر�ر ا�حوكمة وتقر�ر �جنة التدقيق عن  .2 ــ ــ ــ المالية المن��ية  الســ

 والمصادقة عل��م . 31/12/2023�� 

2. Recite and ratify the Corporate Governance Report and Audit Committee 

Report for the financial year ended at 31/12/2023. 

ــة ��  .3 ــة المن��يـــ ــة الماليـــ ــة للسنـــ ــات ا�خار�� للشركـــ مناقشة تقر�ر مراقب ا�حسابـــ

 والمصادقة عليھ . 31/12/2023

3. Discuss and approve the External Auditor’s report for the financial year 

ended at 31/12/2023. 

ــــة .4 ــ ــ ــ ــ ـــــنـة المـاليـة المن��يـة ��    منـاقشــ ــ ــ ــ ـــــركـة للســ ــ ــ ــ   31/12/2023البيـانـات المـاليـة للشــ

 واعتمادها . 

4. Discuss and approve of the company’s consolidated financial statements 

for the financial year ended at 31/12/2023. 

ـــــتعراض أيـة  .5 ــ ــ ــ ـــــد��ـا ا�جهـات الرقـابيـة (مـاليـة أو غ��  اســ ــ ــ ــ مخـالفـات وجزاءات رصــ

 . 31/12/2023مالية) عن السنة المالية المن��ية �� 

5. Present any violations and any related penalties imposed by the regulatory 

authorities on the company for the financial year ended at 31/12/2023 . 

توصـــية مجلس الإدارة بتوزيع أســـهم منحة مجانية عن الســـنة المالية مناقشـــة   .6

ـــــبــة    31/12/2023المن��يــة ��   ــ ــ ــ ـــــدر  5بنســ ــ ــ ــ ــ ـــــرح بــھ والمصــ ــ ــ ــ % من رأس المــال المصــ

ـــــهم ل�ل   5والمدفوع (أي بواقع  ــ ــ ــ ـــــهم) بما �عادل مبلغ   100ســ ــ ــ ــ د.ك   500,000ســ

ــــة  المنحــ ـــــهم  ــ ــ ــ ـــــتحق أســ ــ ــ ــ و�ســ ــار �و��ي فقط لا غ��)،   ــ ــــة ألف دينــ ــائــ ــ ـــــمــ ــ ــ ــ (خمســ

المقيدين �� �ــــجلات الشــــركة �� ��اية يوم الاســــتحقاق ا�حدد لھ للمســــاهم�ن  

   22/05/2024و�تم توزيعها ع�� المساهم�ن بتار�خ   15/05/2024تار�خ  
ً
، وفقا

ـــــور   ــ ــ ــ ـــــرف �� كســ ــ ــ ــ ــالتصــ ــابيـــة وتفو�ض مجلس الإدارة بـ لتعليمـــات ا�جهـــات الرقـ

ـــــهم و�عديل هذا ا�جدول الزم�ي �� حال �عذر الاعلان عن تأكيد ــ ــ ا�جدول   الأســ

ـــــتحقـاق وذلـك �� حـال  ــ ــ ــ الزم�ي قبـل ثمـانيـة أيـام عمـل ع�� الأقـل من تـار�خ الاســ

 تأخر إجراءات الإشهار .

6. Discussing the Board of Directors’ recommendation to distribute free bonus 

shares for the fiscal year ending on 31/12/2023 at 5% of the authorized, 

issued and paid-up capital (5 shares for every 100 shares) equivalent to the 

amount of 500,000 KD (five hundred thousand dinars Kuwaiti only). The 

bonus shares are due to the shareholders registered in the company’s 

records at the end of the entitlement day set for 15/05/2024, and they are 

distributed to the shareholders on 22/05/2024, as per the regulators 

instructions. In addition, to authorize the Board of Directors to dispose of 

the shares fractions and amend such timeline in case of delayed publication 

procedures, to announce the confirmed timeline eight working days at least 

before the record date. 

مناقشـــــة عدم توزيع م�افأة للســـــادة أعضـــــاء مجلس الإدارة عن الســـــنة المالية  .7

 . 31/12/2023المن��ية �� 

7. Discuss the Board of Directors recommendation not to distribute 

remuneration to the Board members for the financial year ended at 

31/12/2023. 

مع أطراف ذات صـلة عن السـنة المالية المن��ية ��   التعاملاتتقر�ر  اسـتعراض   .8

ـــــلـــة   31/12/2023 ــ ــ ــ ــاملات مع الأطراف ذات صــ ــالتعـ وتفو�ض مجلس الإدارة بـ

ــة ��  ــة المن��يـ ــاليـ ــة المـ ـــــنـ ــ ــ ــ ــة عن الســ ــادمـ ــة القـ ــامـ ــة العـ ــاد ا�جمعيـ ــار�خ ا�عقـ ح�ى تـ

31/12/2024 . 

8. Present the report on transactions with related parties for the fiscal year 

ending on 31/12/2023 and authorizing the Board of Directors to 

conduct transactions with related parties until the date of the next 

General Assembly for the fiscal year ending on 31/12/2024. 

ــــراءالإدارة    مجلستفو�ض   .9 ــ ــــركة بما لا يتجاوز    بيعأو  �شــ ــ ــــهم الشــ ــ % من 10أســ

�شأن إ�شاء هيئة أسواق   2010لسنة    7أسهمها وذلك وفق مواد القانون رقم  

 . المال وتنظيم �شاط الأوراق المالية ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما

9. Approve authorizing the Board of Directors to buy and sell up to 10% of 

the company’s shares pursuant to the provisions of the Law No. (7) of 

2010 and its executive bylaws and amendments and in accordance to 

the resolutions and instructions of the regulatory authorities. 

مناقشة إخلاء طرف السادة / أعضاء مجلس الإدارة و�براء ذم��م فيما يتعلق  .10

بتصرفا��م القانونية والمالية والإدار�ة عن إدارة الشركـة للسنـة المالية المن��ية 

 ��31/12/2023 . 

10. Discuss the discharge and release of the members of the Board of 

Directors from all matters relating to their legal, financial and 

administrative actions for the financial year ended at 31/12/2023. 

ــــة من ضمن القائمة المعتمدة  .11 ــ ــ ــــات الشركـــ ــ ــ �عي�ن أو إعادة �عي�ن مراقب حسابـــ

ـــــواق المال مع مراعاة مدة التغي��  ــ ــ ــ ـــــابات لدى هيئة أســ ــ ــ ــ ـــــماء مراق�ي ا�حســ ــ ــ ــ بأســ

 �� ــــة  المن��يــ ــــة  ــاليــ ــ المــ ــة  ــ ـــــنــ ــ ــ ــ الســ ــــة عن  ـــــركــ ــ ــ ــ ــالشــ ــ بــ ــــات  ـــــابــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ا�حســ لمراق�ي  الإلزامي 

 ، وتفو�ض مجلس الإدارة �� تحديد أ�عا��م .   31/12/2024

11. Approving the appointment or re-appointment of the company’s external 

auditor with the Capital Markets Authority’s external auditors, taking into 

consideration the period of mandatory change and authorizing the Board 

of Directors to determine the external auditor fees for the financial year 

that will end at 31/12/2024. 



 

 

 
 

  الغ�� عاديةجدول أعمال ا�جمعية العامة 
 

 
Agenda of Extraordinary Annual General Assembly  

 
: 

ً
 الموافقة ع�� ز�ادة رأس مال الشركة كما ي�� : أولا

الموافقة ع�� ز�ادة رأس مال الشـــركة المصـــرح بھ والمصـــدر والمدفوع من  .1

ــار �و��ي لا غ��) إ�� مبلغ   10,000,000مبلغ   ـــــرة مليون دينـ ــ ــ ــ (فقط عشــ

د.ك (فقط عشــرة مليون وخمســمائة ألف دينار �و��ي لا   10,500,000

ـــــهم منحــة مجــانيــة بمبلغ إجمــا��  ــ ــ ــ ـــــدار أســ ــ ــ ــ ــ غ��) ، وذلــك عن طر�ق إصــ

 بقيمة اسمية    5,000,000ك موزعة ع��  د.  500,000وقدره  
ً
  100سهما

ــاهم�ن المقيدين �� �ــــجلات  ــادة المســ ــهم الواحد ، وذلك للســ  للســ
ً
ــا فلســ

ــــتحقاق ا�حدد لھ تار�خ  ــ ــــركة �� ��اية يوم الاســ ــ و�تم   15/05/2024الشــ

، وتفو�ض مجلس الإدارة    22/05/2024توزيعها ع�� المساهم�ن بتار�خ  

ـــــهم و�عـد ــ ــ ــ ـــــور الأســ ــ ــ ــ ـــــرف �� كســ ــ ــ ــ يـل ا�جـدول الزم�ي �� حـالـة �عـذر  بـالتصــ

الإعلان عن تـأكيـد ا�جـدول الزم�ي قبـل ثمـانيـة أيـام عمـل ع�� الأقـل من 

 تار�خ الاستحقاق وذلك �� حال تأخر إجراءات الإشهار .

First: Approval to increase the company’s capital as follows: 

1. Approval to increase the company’s authorized, issued and paid-up 

capital from the amount of 10,000,000 (only ten million Kuwaiti 

dinars) to the amount of 10,500,000 KWD (only ten million five 

hundred thousand Kuwaiti dinars), by issuing free bonus shares in 

the amount of A total of 500,000 KD distributed into 5,000,000 

shares with a nominal value of 100 fils per share, for the shareholders 

registered in the company’s records at the end of the maturity day set 

for 15/05/2024, and it will be distributed to the shareholders on 

22/05/2024, as per the regulators  instructions. In addition, authorize 

the Board of Directors to dispose of the shares fractions and amend such 

timeline in case of to delayed publication procedures, to announce the 

confirmed timeline eight working days at least before the record date. 

: 
ً
) من النظام 5) من عقد التأسيس والمادة (6الموافقة ع�� �عديل نص المادة (  ثانيا

 الأسا��ي المتعلقة برأس مال الشركة لتصبح كما ي�� :

 النص قبل التعديل :

ـــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدفوع بمبلــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدر والمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــھ والمصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرح بــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــركة المصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــال الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدد رأس مــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ حــ

ــ�  10,000,000 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــة ع�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــو��ي) موزعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــار �ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــون دينــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرة مليــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ د.ك (عشــ

ــــهم  100,000,000 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة �ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــهم قيمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــع  100ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــو��ي وجميــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــس �ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ فلــ

 الأسهم نقدية .

 النص �عد التعديل :

ـــــغ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدفوع بمبلــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدر والمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــھ والمصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرح بــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــركة المصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــال الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدد رأس مــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ حــ

ــــو��ي)  10,500,000 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــار �ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــف دينــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــمائة ألــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــون وخمســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرة مليــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ د.ك (عشــ

ــ�  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة ع�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــهم  105,000,000موزعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــة �ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــهم قيمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــس  100ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ فلــ

 �و��ي وجميع الأسهم نقدية .
 

 فقة ا�جهات ا�ختصة اوذلك �عد مو

 

Second:  Approval to amend the text of Article (6) of the Articles of 

Association and Article (5) of the Articles of Association relating 

to the company’s capital to become as follows: 

Text before modification: 

The company's authorized, issued and paid-up capital is set at 

10,000,000 KD (ten million Kuwaiti dinars), distributed among 

100,000,000 shares, the value of each share being 100 Kuwaiti fils, 

and all shares are in cash. 
 

Text after modification: 

The company's authorized, issued and paid-up capital was set at 

10,500,000 KD (ten million five hundred thousand Kuwaiti dinars), 

distributed over 105,000,000 shares, the value of each share being 100 

Kuwaiti fils, and all shares are in cash. 
 

This is after the approval of the relevant authorities. 

 

 


